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Campanha Salarial
Categoria petroleira e de luta!

Trabalhadores da Reduc e Tecam fazem atrasos nesta quarta-feira, 11

‘x/

Néodamasparaesperar. AFUPe eméae, aresberturadarepactuacéo
seus sindicatos, incluindo o : e aimplantagdo do BPO no
Sindipetro Caxias, entregaramnodia Regulamento do Plano Petros.

12 dejulhoaPautadeReivindicagdes Pagamento de
dacategoriapetroleiraparaoAcordo bénus é uma vergonhal

Coletivo de Trabalho 2010/2011. |
Passado quase um més, aPetrobras N
ainda ndo apresentou sua .-
contrgproposta para o conjunto dos
trabalhadores masjadigribliuR$90 |
milhGes em bbdnus a gerentes,
supervisores, consultores e ~
coordenadores. Sendoassm, nesaquarta:
fara 11 de agodo, dia marcado para a
Segundarodadade negociag0esdoACT,
0s petroleros da Reduc e do Tecam véo
mogtrar que 2o delutaefazer arasosna
entrada do expediente do turno e
adminidrativo paraqueaempresaatenda
uasravindicagieseresolvaaspendéncias
do ultimo Acordo Coletivo, entre dlas o
Fundo Garantidor paracstrabdhedoresdas
tercarizades.

RMNR foi tema

O Encontro Nacional quereuniu o
juridico da FUP e sindicatos filiados
na sede do Sindipetro-MG, em Belo
Horizonte, entre 5 e 7 de agosto, teve
como principal temética a discusséo
sobre a controversa Remuneragéo
Minimapor Nivel eRegime—RMNR.
Osadvogadosediretoresjuridicosdos
sindicatos presentes decidiram
congtituir um grupo detrabaho quevai
aprofundar o0 estudo do tema e uma
possivel acdojudicia paraaisonomia
da RMNR. Veja na pagina do

A Petrobrasretomou, nomésde
julho, uma prética discriminatoria

gue se acreditava extinta desde a
época do governo neolibera do
tucano FHC. o pagamento debdnus
a gerentes, supervisores,

As principais reivindicagbes dos
petroleiros sfo a reposicao da inflacdo
pelolCV-DIEESE, aumentored de10%,
acondituicGodeumgrupodetrabahopara
estudar arecomposceodasperdessdaias
dos plancs econdmicos, a isonomia da
RMNR, agratificacéodetrabadhoeméress
remotas, 0 pagamento dos passivos
judicids agarantiadaAM Sparatodosos
anistiados e para os aposentados e
pensonigasdaTrangpetro, AM Sparapa

consultoresecoordenadores, todos
0s que possuem fungdes gratificadas. A
categoriapetrolerasbominatd ditudeque
cria uma verdadeira casta dentro da
companhia A judtificativadaempresapara
esa discriminecéo € que, em razéo do
aquecimento do mercado do petrdleo,
precisa remunerar melhor esses
profissonais para manté-los em seus
quadros, masessadesculpandocola Endo
h& outra pdavra para definir ta prética
pagamento debdnuséumavergonhal

do Encontro Nacional do Juridico

Sndipetro Caxias o video do debate
sobrea RMNR.

Entre os demais pontos discutidos
se destacam arepresentacdo sindical,
anovalegidacéo do setor petréleo, as
campanhas das empresas do setor
privado, aterceirizacdo, aspendéncias
dos anistiados, a agéo de progressao
de niveis, os regimes de turno e
sobreaviso, alel do bombeirocivil, os
gposentados que continuam atraba har,
a aposentadoria especial, a
repactuacéo do Plano Petros, asactes

contraaPetros, apoliticade SMS, as
condigOes de trabalho e efetivo e a
criminalizagcdo dos acidentes de
trabal ho.

O Sindipetro Caxias enviou
representantes do seu Departamento
Juridico ao encontro e, em breve,
estara editando mais um informativo
especial com o andamento das
principals agoes judicials e as novas
demandas a serem apresentadas ao
judiciariotrabalhistaafim de garantir
0 direito de seus associados.



Garantia de emprego 6: 0s cipistas

Normando

Q * Por
¢) Rodrigues
a AsCipassurgiram entrenos
em 1967, mas apenas dez anos
depoisa CLT foi alterada para
proteger os representantes dos
) trabahadorescomaimunidade
necessariaaum mandatoisento,
0 qual inevitavelmente contraria os
Interesses dos patrées nas comissoes.

Essaimunidade sedeunaformado
Artigo 165 da CLT, que limita a
despedidado emprego dostitularesda
representacdo dos empregados as
hipoteses de motivo disciplinar,
técnico, econdmico ou financeiro,
adotando amesmalogicadeproibir a
despedida arbitraria que viria a ser
adotadanasjamencionadas Convengéo
158 da OIT e Constitui¢cdo do Brasil
de 1988.

As medidas de seguranca, salide e
meio ambiente tém duas
caracteristicas a serem consideradas
aqui. Em primeirolugar, por maior boa
vontade que seus responsaveis em
qual quer empresatenham paracomas
mesmeas, el as contrariam osinteresses
imediatos do Capital, opondo-se a
l6gica do lucro maximo, como ja
demonstrava Marx no Livro | de sua

N\ —

“Critica da Economia Politica’, em
1865.

Em segundo lugar elas sdo
inevitavelmente conflituosas. Dada a
sua incompatibilidade com o lucro
maximo, as medidas de SMS apenas
deixamadimensdodo“ papd”, damera
formalidade insipida, se existentes
organizagOessindicaisque, interpostas
entre a autoritaria estrutura gerencial,
deum lado, eoisolado traba hador, de
outro, facam o necessario embate,
dando concretude as normas de
protecdo do trabalhador.

Para 0s que acham que esse texto
parece algo do século XIX, da época
“jasuperada’ do capitalismo selvagem,
vale lembrar que, nesse momento,
existem na Bacia de Campos 5
representantes dos trabalhadores em
Cipas com processos de reintegracao
no emprego na Justica do Trabalho.
N&o é por acaso que aPetrobras (esse
grande exemplo de “empresa
moderna’) se recusa a permitir que
dirigentes sindicais participem das
reunides das Cipas das plataformas,
contrariando assm o Acordo Coletivo
deTrabaho de seusempregados.

* Assessor juridico do Sndipetro
Caxias- normando@nrodrigues.adv.br

AGENDA

AGOSTO

11 — 1° Encontro dos Grupos de
Representacao dos Trabalhadores do
Benzeno do Estado do Rio de Janeiro
no Sindipetro Caxias as09h.

11 —-ReunidodenegodacdodoAcordo
ColetivodeTrabadhono Ediseas10h.

12 — Mesa de Entendimento sobre
o Laboratorio daReduc no Ministério
do Trabalho e Emprego no Rio de
Janeiro as 10h.

13 — Reunido do Conselho de
Desenvolvimento do Meio Ambiente
(CONDEMA) deNovalguacu as14h.

14 e 15 — Seminario Nacional dos
Aposentados e Pensionistas em
Sdvador-BA.

16 a 20— Auditoria da Comcer na
Transpetro Sudeste.

16 — 26 anos do acidente da
Plataforma de Enchova na Bacia de
Campos.

CURTAS

Reformado Laboratorio

OMinigtériodo Trabaho e Emprego
(MTE) convocou o Sindipetro Caxiase
aReduc paraumanovarodadadaMesa
de Entendimento sobreo Laboratoriona
proxima quinta-feira, 12 de agosto, as
10h, no Rio de Janeiro. O objetivo do
MTE é acompanhar més a més se eda
sendo cumprido o cronogramadasobras
dereformado L aboratério daReduc.

A César o que é de César

Depois que o Sindipetro Caxias
denunciou que o indicador de nivel do
tanque de &cido sulfarico da U-1322
edavanovamenteinoperante, ageréncia
setorial se esforcou e conseguiu a
recuperacao do equi pamento em apenas
48 horas. Por is0, estade parabéns.

No entanto, continuasendo utilizada
agambiarraingdadanosstemadeécido
da unidade e que provocou um grave
acidente com um trabalhador
tercairizado em novembro de 2009. A
gerénciada Reduc, naocasi&o, demitiu
dois contratados e puniu nove
empregados préprios da manutencéo e
operacéo. A geréncia parece gostar de
punir traba hadores, masatéhojendofez
asuaparte paraevitar novos acidentes.
Ndo cumpriu nenhuma das
recomendagdes do Grupo de Trabaho
condlituido paraandisar o acidente, entre
elasaingdacéo dasbhombasdedosagem
deé&cido daunidade (P-1249).

Minuto a Minuto

O Sindipetro Caxias prossegue
efetuando o pagamento do Acordo do
Minuto aMinuto paracssubgtituidosdo
regime de turno, conforme relacéo que
pode ser consultada na pagina do
Sindicato na internet
(www.sindipetrocaxias.org.br). A
Petrobras ainda ndo disponibilizou os
chequesparapagamento dossubgtituidos
que possuem pensdo judicid. Caso a
empresando entregue os cheques até o
proximo dia 18 de agosto, 0 Sindipetro
Caxiasirarequerer aojuizoda3*Varado
TrabahodeDuquedeCaxiasaagplicacéo
demultapor descumprimento do prazo
previsio noAcordo.
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